RAPPORT D’ACTIVITE 2015
&
PLAN D’ACTION 2016

Orphelinat TWIBUNGE
ACPDS

Tous Tes hommes ont naturellement au ceur 1 'amour de la liberté et Ia
haine de la servitude.




Sommaire

» Mot du promoteur

» Nos activités en 2015

» Situation Financiere 2015
» Plan d’action 2016

Tous Tes hommes ont naturellement au ceur ['amour de la libertd et ]z
haine de la servitude




. Mot du Promoteur

Nous tenons avant tout & remercier I'Eternel Dieu tout puissant,
le « Pere des orphelins» pour nous avoir une éniéme fois
manifesté sa puissance et rassuré de son soutien et de sa
protection.

L'orphelinat TWIBUNGE/ACPDS cetlte année a continué a
s'investir dans la prise en charge optimum de ses jeunes
pensionnaires.

L'année a été marquée entre autres événements par :

* Le changement de notre identité visuelle en Décembre 2015, et notamment I'adoption
d’'une nouvelle appellation;

» La conception en Aout 2015 d'un plan architectural pour le futur centre d'accueil de FT
(Fondation Teichmanny;

= Le renouvellement du protocole d’accord de soutien alimentaire, scolaire et
vestimentaire signé avec la société Teichmann DRC;

» Une fin d'année riche en émotion, marquée par la visite de membres du Comité de
donation TFM, Porganisation de la Nuit de Noel 2015 et I'organisation par ACPDS avec
succes du premier concert caritatif, le 28 décembre 2015, pour la collecte des fonds au
profit des pensionnaires.

- It a été confectionné pour la premiére fois des polos brodés au logo de Teichmann
notre bailleur de fonds.

o De Ia situation études des enfants orphelins dans notre structure

Au nom de tous les pensionnaires bénéficiaires de vos actions, nous témoignons
encore cette année a notre parrain James Te Reile tous nos remerciements pour son
dévouement, et & I'ensembile de nos donateurs, toute notre reconnaissance pour leur
générosité et leur confiance.

Le Directeur
Delphin KABILA TSHIKALA
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KABILA Delphin:

Ce ficencié en Droit de Funiversité de Lubumbashi

agé de 40 ans pere de trois enfants est fe

fondafeur de F'ONG. Trés tét

victime d’une vie d'enfance difficile, il est persuadé que son propre

histoire 'a prédisposé a cette couvre

divine. Son amour pour les enfants et pour

Dieu sont & origine de son dévouement dans la protection de P'enfant dirigeant de demain.

NGOY Christian :

Ir chimiste de Funiversité de Lubumbashi
Age de 41 ans ef pére de deux enfants est ie vice-président
de i"Orphelinat, Manager en Hygiéne, Sécurité du travail et Environnement a Nyumba ya Akiba.

MATUK Jean Paul :

Juriste ef expert en ALPC
Consulftant méthode/ACPDS,
Directeur CRISPAL et Directeur Exécutif Standing Green

MULAQ Francine :

Femme ménagére en charge du gardiennage des enfants dans notre orphelinat
depuis 2011, dévouée au service des enfants,
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[I. Nos activités en 2015

L’année 2015 est en grande partie conforme aux
objectifs du plan d’action 2015. L’année a été marquée
par :

Le changement de notre identité visuelle en Décembre 2015, et
notamment 'adoption d’'une nouvelle appeilation sur base du
partenariat avec la société Teichmann RDC, notre projet orphelinat
sera appelé FONDATION TEICHMANN <<FT>> en sigle projet en
cours d'execution et non TWIBUNGE.

En Aout 2015, notre plan architectural nous était révélé par
Farchitecte sur proposition de Jennifer ROBERT Présidente de la
Fondation Teichmann. L’'étude présente dans sa premiére phase la
présentation d’étude de faisabilité sur la nouvelle concession
acquiere, une étude de faisabilité sur la construction de la route, sur
I'énergie électrique pour la viabilité de la concession, afin d'y ériger
trois immeubles pouvant chacun recevoir 6 a 8 enfants avec une
meére encadreur ; pour une capacité idéale totale de 24 enfants
extensible a4 40 enfants. Les autres phases consistent en la
construction d'autres batiments pour la bibliothéque et salle de jeu,
selon le méme plan et qui ajoutera la troisiéme phase étant un autre
bloc devant abriter une unité d'infirmerie, un dépét et 2 bureaux
pour la direction de 'orphelinat, 'appartement du directeur de projet
et son assistanat.

Un protocole avait été pris avec Teichmann RDC, pour la prise en
charge des enfants en besoin alimentaire, scolaire et vestimentaire,
avant que le projet en étude ne soit effectif, Teichmann finance
chaque mois 'orphelinat pour les besoins mensuels.
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STATISTIQUE SCOLAIRE

L'année 2015 était une année spéciale, nos enfants ont eu ie

privilege de porter les polos avec logo de Teichmann son bailleur de
fonds permanent.

Les enfants de notre orphelinat ont été honorés avec la présence
du comité de donation TFM avec qui, ils ont partagé les voeux de
nouvel an, de noél et ont partagé un repas ensemble avec tous les
enfants orphelins.

Du point de vue études des enfants, tous les enfants ont répondu a
I'attente de [a maison quant aux résultats scolaire.

19 enfants sous notre encadrement, tous éléves de degré
différents, nous ont présenté un résultat positif qui donne la joie et
I'espoir de la jeunesse.

ENCADREMENT DES ACTEURS OEUVRANT DANS LE
SECTEUR DE L’ENFANT

| ’association a encadrée 28 enseignants, 58 policiers, 23 chefs de
villages, 23 chefs de quartiers sur la question de la scolarisation des
enfants mineurs dans les volets : Niveau d’études des enfants, prise
en charge des frais scolaires, les raison d'abandon de V'école,
travail dans la carriére et études et enfin la fréquentation de 'école.

L'objectif visé était de faire impliquer tous les acteurs dans le
secteur de enfant de comprendre les enjeux qui guette notre
société spécialement les enfants lorsque nous ne nous impliguons
pas pour les orienter, alors c’'était question d’éveiller la conscience
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de tout un chacun afin de combattre les fléaux creusage dans les
mines par les enfants.
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. SITUATION FINANCIERE

Nos activités de cette année en générales ont été financées par
Fentreprises Teichmann 'un des contractants de Tenke
Fungurume Mining notre bailleur des fonds dans la plupart de
nos activités de sensibilisation de Ia masse ou la prise en
charge des enfants hébergés dans notre orphelinat, et bien
entendu certaines personnes de bonnes foi,

Voici les chiffres et origines qui ont fait fonctionner I'Orphelinat en 2015

MOIS SOURCES RECETTES | DEPENSES
Janvier 2015 Teichmann 960 $ 960 $
Février 2015 Teichmann 760 % 760 %
Mars 2015 Teichmann 934 % 934 %
Avril 2015 Teichmann 924 $ 924 %
Mai 2015 Teichmann 1220 % 1220 $
Juin 2015 Teichmann 1340 $ 1340 %
Juillet 2015 Teichmann 660 $ 660 $
Aout 2015 Teichmann 1251 $ 1251 %
Sept 2015 Teichmann 818 3 818 $
Octobre 2015 Teichmann 760 3 760 %
Novembre 2015 Teichmann 1155 % 1155 %
Décembre 2015 Teichmann 2025 % 2025 %

TOTAL GENERAL | 12807 % 12807 §
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QUELQUES ACTIVITES EN IMAGES
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Madame Roberta Bittner qui donne aux enfants les cookies.
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IV. PLAN D’ACTION 2016

Objectifs/
Types
d’activité

Date/période

Description/Activités

Programmation

Responsables

Farmation du
personnel

Tout le long
de l'année

Demandé
auprés des
centres
hospitaliers sur
la formation des
premiers soins ;

Solliciter toute
formation
auprés des
ONG en rapport
avec
Fencadrement
de la petite
enfance
formation en
secourisme

= Formation
en
secourisme

—  Formation
en
puériculiure

Educateurs

Directeurs

Amélicrer
Forganisation
interne et la
gestion

Tout le fong
de fannée

Mettre en place
le manuel de
procedure
d'enregistrement
comptable.

Auditer ies
ecritures
enregistrées sur
une bhase
hebdomadaire ;

Introduire
I'utilisation des
piéces de
caisse, pour les
petites
dépenses en
espéces

Produire des
états financiers
semestriels et
annuels de
meilleure fiabilité

* Equipe
de
gestion

e Directeur

Recrutement
nouveaux
orpheling

Juillet 2016

Entretiens avec
différents chef
des villages,
pasteurs
d'eglises,
Directeurs

Préparation de
Kits des enfants
a accueillir.

Directeur
de
Projet.
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d'écoles dans
les villages
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