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falble participation de |a poputation au développement local, mauvaise gouvemance Gy
secteur minier et de projection de lenvironnement ainsi que 1a dispariion des espaces
dans les aires protéodes, ka persistance des confits ammés, infer  ethniques ef les
violations graves des droits de Ihomme occasionnant auss des drames humaniiaires
de déplacés et de nfugies dans La région de grands lacs.

Celts détérioration des conditions Sociales humanitaires et &conomiques a
alfecté plus sévérement les jeunes, lgs enfants, les déplaces, les rapatriés, les femmes
veuves et enfants omhelins vulnérables (oev) qul onl payé e plus lourd bibut des
différents coaflits.

Cattz marginalization qul est I principale cause de la pauvreté, de llinjustice et
de lexclusion chez les femmes veuves, les jeunes et autres groupes viinérables
demeure non seulement un facteur dinsécurité potentiel mass aussi un handicap majeur
pour ia réaksation des OMD consistant & fa réduction de moitié de |a pauvreté absole
dici 2015,

Ainsi, la réinserton socio-économique des punes el femmes victimes de
guerres par le développement de leurs capacités productives, 'appui & &a stabilisation et
a 13 gestion et transformation des confiits, désormals comme une stratégle efficace
dinstauration de & paix définitive en RDC &t dans e pays de grands lacs, un acte de
psiice sociale ! un principe de bonne gestion commune el franshontaliers de
ressowrces naturalies de féconomie, de 12 sacurité pour un développement durable.

Vi le manque d'un programme cohérant d'éducation 3 Ia: citoyenneté, la
gouvernance du secteur miner &t forestier; Fassistance durgence aux enfants annés
aingl que lenfreprenariat et Isadership femmes, les membres efiectifs rbunis on
Wumamnmaem«»m
X visant & contbuer & |'amilioration de fa gouvemnance e & la
(. &ux besolns humanitaires énommes ainsi que de garantyr aux
(déplacés, rapatriés, veuves, ESFGAS ) une réinsertion

M par |a promotion des Ariivités génératrices de revenus:
\\maw ¢wmbmmuhmmmm
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dispositions générales aux ashl et aux etablissements d'ubité publique 3 son article 13
et 14 de la peésente lol

TITRE I* DE LA CREATION

Articte 1: 1l est créé enire fes soussignés et foutes autres persannes adhérant
| aux présents statils, une association régionale apolitique et sans but lucratif régie par la
loi N* 00472001 du 20 pillet 2001, les lois subséquentes ot les présents statuls.

Article 2 : dénomination

meum‘wuocm:imhwm
Rural et Communautaire en sigle CADERCO » ou &n angiais Support Center for rural
development comminity »,

Article 3 : siége social et rayon d'action

Le sige social est élabk en Republque Démocratique du Congo dans fa
province du Nord Kivu, ville de Goma, commune de Goma, Q. Himbi I, avenve du 30
Juin N* 14,

1| pourra & toute époque &tre transtéré en tout autr fieu dans s RDC par simple
décision de Assembiée péndrale of du consed d'administration

L'association CADERCO exarce ses activités sur toute l'étendu de [z Répubbque
démocratique du Congo et dans les autres pays de Grands Lacs etde TEst

Elie peut sur simple décision du CA organiser des actiwiés humanitaires
durgences , ds profection et de gouvernance en faveur des populations . victimes de
catastrophe dans d'autres pays en Alrique.

Article 4 : Durée.

La durbe de I'association est indéterminée

TITRE W DES OBJECTIFS DE L’ASSOCIATION

Section 1=+ : objectif global :
Article 5 : CADERCO s'assigne comme objecti global de

——
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1. Promouvoir les aotivités génératrices des revenus
humanitaires durgences en taveur des fommes veuves,
développement de micro projet &t accroitre des revenus de
risque. par la formation et la création demploi @

2 Eduquer les membres des communautés locales de base :
citoyennes, 18 promotion de fa démocraie, de @ bonne mm
&ducation au drod de | homma et de T'éducation clvique.

3. Améliorer hygiéne ot |z santh 4 fa reproduction & travers ies actions
d'assainissement, de planning famila et de protection de Fenvironoement,

4. Promouvolr Faccés & ia justice pour les femmes et autres  vulnérables,
renforcer les capacitis des entiés temiorisies décentralisbes en diolt de
Mhomime, garanii ta paricipation de tous les groupes vulndrables au processus
démacratique ef appui 3 la gouvemance du secteur mimer of forestier.

5. Faciiter Taccés aux services financiers pour les iniliatives locales des femmes
el jeunes affeclés par lo VIH SIDA  ef facilter leur insertion dans
fenvironnement socio-economique,

6 Lutte contrs igs stratifications sociale et éconamique dans les cadres ds fa uite
contra & non violkence, Je tribalisme, régionalisme et foisivels.

TITRE Ill DES MEMBRES

Section 1% : Catégories des membres
Article 7 : Le CADERCO est comptisé de ;
- Membies fondateurs
- Membres dhonneur
- Mesnbres adharents ou actifs
Article 8: Est membre fondateur, foute personne physique qui 3 contribué
inteflectuelisment el matériallement 4 i création du CADERCO.
Article 9 Est membre dhonneur, toute personne physique ou morake qu a rendu des
sarvices signalés au compte de ['association CADERCO
Article 10 ; Est membre actd, toute personne qui adhére au présent statuts moyennant
sos frais d'adhésion dont Je montant est fixd par ke niglement d'ordre intérisur
aprés examen de sa demande adressee au president du conseil
o adminisirat
Section 24 : Radlation
Article 11 : la qualité do membre se perd par :
o Ladémission wlontare
o Ledicts
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* L3 radiasion prononcee par le consed d'administration pour non payement
réguiier des- colisations ou pour motf grave (désoumement des biens de
l'associalion, atieintes aux cotisations garanties et droits de J'association ayant
causé des préjudices graves),

Lintéressé ayant & invité pour l'explication devant I'organe compétent élant dija
suspendu pour raisons de séounité ot de Fintérét de senvice conceme.

TITRE IV DES RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
Article 12 : Les ressources de CADERCO comprennent :
- Les cofisations mensusiies et annuelies des membies qui seront déleminds
par je R.O.1 de l'association.
- Les dons et legs
- Eventueliement des fruits des produits agricoles des membres
- Les montants des dioits dentrée pour les nouveaux adnérents les quels
montants fixés & 1008

TITRE V DE L'ORGANISATION ADMINISTRATIVE DE L'ASSOCIATION

Section 147 des organes

Article 13 : La structure du CADERCO comprond ois organes ©
- L'Assembite Générale { AG)
- Le Consed d'Administration { CA) el
- Le Comité Exécutif Régional (C € R)

Section 2 : Rale des organes
Article 14 \'Assemblée Générale est Torgane dblibérant de Tassociation. Elle est
compasée exclusivement des membires fondateurs et les membres actfs de
I'association. EBie 3 lieu chaque annde dans la premiére quinzaine du mois
de décembre,
Elle est convoquée 15 jours avant sa tenue par les soins du Président du
Consell d'Adminisiration et fordre du jour dolt étre communiqué aux
membres sur l'nvitation.
Article 15 : 'Asssmbiée Générale Extraordinaire est composte seion les basons sur
demande de la moitié phus un des membres inscrits, pour toute modification
25 sdatuts &t des décisions de dissolufion de ['association d'onentations de
hque de lorganisation pour le bien &tre des populations.
nbibe Géndrale e pourTa séger que pour approuver la gestion et le
e 2 sulvante, rhvoquer ou dlire les membres du Consed

I—

c:mmé des admwnisiratews nommés par (Assampl
représante Fassociation dont § assure ja gestion. Il siég "- g

Article 18 : Il&lmd:(:mld'mm\d
- Un présidont qui représente et dirige | association

- Un vice préssident, un secritaire, un trésarler el 2 conseien

Article 19 : Le mandst du président et son consell est de 3 ans abies et en 02
d'empéchement du président, son vice assume (intérim. S

Article 20 : Le Conseil d' Administration, par son président, a ke pouvcs de suspendre e
coordinaleur en cas de manquement grave constaté dans son chef, et ce,
pour Intéeél du service, el en cas diméductibilité du comporiement suivant le
préjudics, causé, fa révocation peut dtre prononcde sur fa majpnté simpie des
volx (344).

Article 21 : le Président du Conseil d'Administration, assiste par le Directeur exécutif
assure ensemble les rolations avec fexiérewr. Lewr moddicafion est
déterminée par R.O.1. i représents T'association vis-3-s des bers.

Article 22 : le comité exéculil est l'organe exécutl de |'association, il est composé d'un
ditecteur exécutif régional qui assure e suivi des programmes pour fendre
compte au Consedl d'Administration, d'un chargé de l'administralion d'un
chargé des finances ef un sacrétaire qui assure 1 conespondance. lis sont
tous agents suivant les catégories.

Section 3 : Des comptes annucls

Article 23 : L'élablssement des comples anmuéls est assuré par e comité de contrle
qui, par audit inleme, permel au Consed d'Adminstration de se rendre
comple de la gestion géndrale de lassociation.

Article 24 : Jo servics d'audit est composé de 3 membres 2 savoir

mmmmtmmammmmm
Conseil ¢’ Administration, mais aves foute indépendance entant qu'organe de
contrble,

TITRE VI : DE LA DISSOLUTION

Article 25 te CADERCO est une oiganisation non gouvemementale qui ne paut so
dissoudra que pour les raisons ch-apres |
« Détoumement de fonds de Iassociation ou ses objectifs




- La haute trahison
- Manquesnent grave constaté dans ses membres.
Article 26 : La dissolubion peut étre demandée par au moins 2/3 des membres présents
4 FAssemblée Géndrale.
TITRE VIl : DISPOSITIONS FINALES

Article 27 : En cas de dissolution, suivant |z procédure, le patrimoine du CADERCO
sera remis & une autre association philanthropique, mais un redressement
Judiciaire peut s'ouvrir éventueliement.

Article 28 : Toute disposition non reprise dans les présents statuts fera fobjet du R.0.).

Article 29 : Ces statuts sont susceptibies de modifications sulvant les circonstances qui
touchent & fa vie du CADERCO.

Fait & Goma, le 30 mars 2012,

1. Sofari MUFANZARA Phidias
2. Rumbo BUUNDA

3. Sengi NDAMBUSA -

4. Shweka NAMWEZ

5. loseph BUHAHANG % 0N
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ANNEXE 1 : DECLARARTION DE RESSOURCES

Nous soussignds membres effectifs chargés de Fadministration de [assoclation
Mmmm mwhmmsmca
1 loi 00472001 du 20 juilet 2001 portant disposiions générales applicables aux ashi
que |es ressources de CADERCO proviennent de .
- Cotisations varsées par ks membres et toutes contributions quelconques.
- Subvention, dons et Jegs ou apports qui pourront i &ire accordés par les
personnes physiques et morales de nationalités &trangéres ef congolaises.
(ONG, fondations privées, gouvemnements ect. ),
- Intérét et revenus des biens et valeurs il appartenant.

“ ,Qf”

Fait a Goma, le 3000372012

Nom et post Nom Fonction . igna -
Mr Rumbo BUUNDA Président du CA
Phidias MUFANZARA Directeur exgcubif régional
SHWEKA NAMWEZI Mamy | Trésonére
[ Pascaline KALIZA vice présidente
Esther KAVIRA Secrélaire- rapporteur ! F
Mapendo MIHIGO | commissaires aux commples. W
5, e fptly /
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ANNEXE 2 : DECLARATION DES MEMBRES

Nous soussignés formant la majonité des membres effectifs de CADERCO, déclarons
par fa présente avoir désignd en date du 30/03/2012 aux fonctions ci-dessous, les
parsonnes plus amplament qualifides ci-aprés a Nssue de Assemblée Générale
d'amendements du statuts du CADERC(O 2 ses ariicle 2, 3, 4 et 5 portant modification
du rayon d'action et des obectifs de F'association dont le besoin se fait sentir

N° | NOM ET POST NOM
1| SAFARI MUFANZARA Phidios

2 | RUMBO BUUNDA

3 | NANWEZ MAMY

4 | BUHAHANO Jossph

5. | Esther KAVIRA

6 | SENGI NDAMBUSA

PRy G ( Rosrss i
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ANNEXE 3: PV DE L'ASSEMBLEE GENERALE PORTANT AMENDEMENT DU
STATUTS ET ROI DU CADERCO

Nous soussgnés, membres fondateurs et effectifs de ['association sans but lucratd
« Centre d"'Appus pour e Développament Rural st Communautaiee en sigle CADERCO »
déclarans par s présente conformément 3 la loi N* 004/2001 du 20 julliet 2001 portant
disposition générales applicables aux associations sans but lucratif & ses articles 13 et
14 portant modification des statuts; les membres effeciifs ont exprimé les besoins de
modification de nos statuts pour une nouvells ordentation straldgique des activités du
CADERCO afin de porter une réponse holistique aux populations vicimes de
catastrophe, de conflits armés et 3 la promotion de la Gouvernance et développement
économique.

Les points inscrits & Fosdre du jour dtaent © Amendements de statuts de CADERCO &
ses arfides 2, 3, 4, 5 potant modification des objectifs et du rayon daction du
CADERCO & évaluations des colisations de membres depuis 2 créafion ans que
fécanement des membres fichfs et adhésion de nouveau membres au sen de
forganisaion. _
Fait & Goma, le 30 mars 2012.




REGLEMENT D’ORDRE INTERIEUR

Le présent régiement d'ordre inténeur précise et compile
CADERCO. Il fixe la modalité de fonchonnement de I'association Baplicable
bureaux en ROC, el dans los pays de grands lacs, Ce réglemgnt tétenms
processus inteme de prise de décisions of des miations avec oS diverSing. Sarisharss
en développement &t parlenaires humanitaies ansi Gue ke gouvemement.

Section 1 : Régles déontologiques

Article 1% : des interdictions
Le CADERCO est une parsonne morale de droit privé jousssant de droifs et

obligations propres ey égard 3 ses objectifs, || est reviity d'un caractére apolitique.

Article 2 : Tout membre du CADERCO qui mandesteca des tendances tribaksmes,
discrimanation, exclusion &t de Finjustice sur l2 plan soclal ot refigieux se verra
perdre ses qualités de membre, la radiation entendue.

Article 3 : Chaque membre et partenaire du CADERCO s'engage au respect du genve,
code de bonne conduite et des principes humanitaires ainsi que le respect de
droils de chacun,

Article 4 : Le personned du CADERCO, ses membres at ses partenares dolvent veilles
au respect des 3 prncipes fondamentsux de drot de lenfant dans o
progeamime de protection de Fenfance

Article § ; Tout membre, personne &t partenairs du CADERCO doit éviter de relasions
sexualies avec les bénéficiaires de projets

Article 6: Chaque membre sengage au respect des droifs de chacun des autres
mambees ot 2 i3 plus grande discrétion et confidentialitd des informations
susceplibies d'dlre porde @ sa connaissance dans le cadre des activités du
CADERCO.

Article 7 : Aucun membre dans toules les régions oix nous intervenons et 3 l'étranger
ne pourrs représeater CADERCO sans avolr &t& expressément désigné par
fo Présid

Tout manquement & cette déontologie pourra enlraingr lexclusion du membre

CONCEme.
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Section 2 : Droits et devoirs des membres

Article § : Dovoirs des membres
mmuamwmm
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Payer réquiibrement ses colisations selon les modaiités fixées par TAG.
- Vesller au respect strict du code de bonne condulte.
- S'engager & respecter les dispostions Egaies &1 réglementaires relatives ay
fonctionnament des ASBL.
< Accepter de participer aux activités du CADERCO en qusiité de volontaire.
- Payer les cobisations anncelies de 2508/an pour chaque membre.
Article 9 : Droits des membres
Tout membre 3 le droll d'étre informé des activités du CADERCO
- Participer aux Assemblies Générales
Voter ot 5¢ faire lire aux postes supéneures au sedn de fomganisation
< Sexprimer ibrerment et connaitre la sifuation financiére de forganisation.
mu:umcmmmamsnmmmmm.
Section 3 : Mandat de dirigeants
Article 11 : Les mandanis des dirigeants et responsables des organes du CADERCO &
l'égard de leurs considérations valent |
a) Les membres du CA © 3 ans renouveiables une fois
b} Le bureau exécutif : durée indéterminde
c) Les agents attachés au bureau exécutit durde indéterminée
Article 12 : condition d’élgibitité au poste du Consoil d"Administration,
Pour atre ¢ président du Conseil & Administration au sein du CADERCO 1 faut :
Etre dune moraité dprouvée
Faire preuve d'espait de progrés o du développement
- Avoir im niveau d'étude afant de Dy & L ou plus
Avoir un casier judiciaire werge
Article 13 : pour 8tte élu directeur exécutd, les cntéves sont les mémes que ceux

du Conseil § Administration réuni au sein du CADERCO ont
selon les possibiités (participation aux réunions, aux
et aux avantages générés 4 autofinancement),

- Lentreprenariat el leadership $minin !
- Protachon de fenfance, pradoyer et santé & 1 regeoduct
- L'wmdwmmamnmm
{déplacks, refugiés).
+  L'appu en micro crédit pour les femmes.
- Protection de l'enfance et plaidoyer humanitaire,
CHAPITRE Il ORGANISATION DE GESTION, ADMINISTRATION ET CONTROLE
Article 16 : las organes de gestions
L'organisation CADERCO est composée de bois (3) principaux omganes © une
Assemblée Générale (AG), un Consell d'Administration (CA) et le Buresuy
Exéoutif.
Ces trois organes contrdient el appuient 13 coondination de |'organisation, qui
est composée par le personnet salané de CADERCO, dans la mise en aeuvre
des achons,
Article 17 : Le role du secrétariat Général de I'organisation
Le SG tent & faire los activités suivanies .
- Tient ou fait tenir le PV des réunions du CA ou de FAG de [organisation et
#tablit les comples rendus.
Veie & oe que les convocations des AG ot des runions soient diffusées 2
temps.
- Gére les coumers administratiis,
- Archive les documents jundiques 1 administratifs (Este du personnel, fiches de
cotisation).
- Onente les vsliaurs
Articte 18 ; Role de trésoriére générale
Responsable de 1a gestion financiére de CADERCO &t travailie directemant en
relation aves fe président du CA,
- Etablit ou fait dtabir un budget prévisionnel soumis 3 Fapprobation du CA,
- Conskine fes comples de CADERCO
Produit s rapports financiers.
Article 19 : Roles de controleurs financiers




Le contrblenr financier & comme responsabililés sunanies |
Il s réunit une fois chanue trais mois ou & chague fois que I'AG ou le CA le
- Le comité de contrblz (CC) & pour principal rile de confrdler la moralié des
opérations financiéres & travers le contenuy des documents de gestion
administrative, firanciére ef complables.

lwdwwm&
Vésifier la réqulaté des comples. le montint en caisse et en banque et les
maténets |
- Confrdler lexactitude des comples dans le rapport de gestion du consed
d'administration .
- Opérer & tout moment, s'll ia veut, des contriles des piaces comptables |
Etabli un rapport de contrile qu'l (ele) présente & FAssembiée Géndrale.
&mdmmummmmma
forganisation ol TAG prendra de décisions pou tout {ait utile.
Auticle 20 : Role du bureau exécutif régional
- Concevor J plan d'action de l'organisabon et plan sirstégique.
- Gérer st supervisar les projets locaux, provinciaw et régionaux.
- Engager et signer les contrats avec les partenaires d'appul.
Coordonner touses les activités/progets et programmes régionacx &f recevoir les
rapports de diffcentes mprésentations.
- Renforcer les capacités des equipes techniques.
- Conduire les différents projels de développement et de gouvernance dans &a
comminauts.
Article 21 : Recrutement du personnel
Le persannel de la coordination est recruté et débauché contractuelement par
le consell d'administration ot % buresy exécutit CADERCO selon jes lextes en viguewr
en RDC ot les taxtes d'aulres pays o0 CADERCO est implamé.

Section 1; mmwmmm«ndm
s de gestion administrative et financiére & metire en place ot
mhmqeuoasmmmmmm
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Article 24 : Les outils de gestion des stocks et du patrimoine comprenant
- Les fiches de stocks |
La fiche d'inventaire des dquipements |
- Les bondereaux d'expéditions et de réception.
Article 25 : les comptes du CADERCO
L& mode d'établissement des comptes du CADERCO sult les migles des
institutions bancaires et les régles de la comptabiite des entreprises
sociétaires,
Un service de controle des comples sera mensuellement ou trimestrieliement
organisé pour constater keurs fonctionnements suprés du chef financier &1 son
tomptable
Article 26 : Heure de la prestation
Les heures d'activité su CADERCO sont réglementées d'une part pour les
mwm-mamnamunmummaam
13k st de 14h & 16h pour es aprés midi.




L'agent engagé okt signer e contrat du travall avant le service.
Article 27 : Les ressources de CADERCO
Les ressources de CADERCO sont constituées de -
= Drolts d'adhésion ,
- Fras de prestations de services
«  Différentes riserves constituéss |
- Prélévements opérés sur les ristoumes et les plus-values autonsés par
['Assemblée Générals |
Emprunts ;
- Subventions ;
- Dons;

- Legs

Article 28 : La gestion complable
L'équipe technique tient, une comptabilité simpie &t adapiée qui lui permet de suivre les
recettes et les dépenses, les entrées et les sordies. Elle est doiée d'un manuel de
procédure adminisirative, logistique et comptable.
Article 29 ; L'exercice budgétaire

A la fin de chaque exercice budgétaire, Je Consed d'Administration el le bureau
exéoutil dablssent un biflan des activités de CADERCO et de ses membres et s élats
financiers. L'exercice budoétaire commence je 1+ fanvier pour terminer ke 31 décembye
de chaque année. Des réserves et prélévement sont constitués si FAssembige Génerale
e juge nécessaire.

Article 30 : La gratuité du mandat

Les forctions des membres du Consell d'Adminstraton sont gratules.
Toutedois, les frais engages dans ‘e cadre de ces fonctions sont rembourses sur ta base
des taux fubs par 'Assembiée Générale.

Suspension par le Consed dAdministration pour un delayfdev:
une campagne de production | /

- Pere de quaité de membre

- Paement dune amende de 2500franc congolals po
justiiée aux réunions. \

- Tout retard de plus de frente minutes (30') 3 une réunion ehtraing un
de 1000francs congolais.

- mmprmmmmammn
méme faute, ou pour un détournement des biens de CADERCO |

. Lexclusion définitive st prononcée par [Assemblée Générale des membres
forsquelle 18 juge nicessaim |
Les faules de gestion commises par les membees sont sanclionnées par le
wemmuw-nwanwuarmmw
suivante qui enléring ou ke 3 sanction.

3 wmmmnnmmw«myﬁm
le Présidont du Comité de contrile prend Ses responsabilites el saisd
rwmgmmwhm
5 o dos okl
Le personnel salarié contractuel du CADERCO est assujetti & des sanctions.

adminisratives sulvant la gravité des fautes comemises at canformément au manuel de

mmmwwmwtnhwwmbma
bonne conduite de lemployé.

Article 33 : Le réglement des confiits internes
mmuwmmabmmma
Tamiable en premies ressort. Si e difiérend n'est pas réglé, fune des parfies
saisil ' autonte herarchique.

Article 34: Dispositions temporaires
Le Canseil dadministration devra faire approwver ces PV & fAg en début

d'exercice ef pour chaque moddication ou variaion de prix. Ces PV seront ajoutés en

annexe du présent reglement A la sulte de la premiére AG,

Le CA est responsabie d'amdter & 'oocasion dune Assemblée Générale ordinaine et

extraordinairg.

Le plochs verbal sur la rémunération du personnel salané de CADERCO.

L& procés verbal des peoduits 1 articies mis en vente au niveau de CADERCO.

Le procés verbal sur les modalités de vente 3 crédit




Le procés vevhal sur les modaités de remboursement des frars de transport dans &
cadre des sessions des membres du CA et ceux du Comité de Contrle.

mwm

Article 35 : le présant reglement ne doit soufie d'aucune inobservation et les
manquements & san appication salon les prajudices causés & fassociation
feront f'objet des sanctions noamment la perte-da qualté pour les membres
€ |a révocation pour les agents scus contral

Article 36 : le présent réglement entre en appiication & parfir de sa signature par e
Corsed ¢ Administration CADERCO et les fondateurs.

Section DE L'ADOPTION ET DE LA MODIFICATION/AMENDEMENT DU
REGLEMENT INTERIEUR.
Article 37 : Adoption et modification/amendement du réglement inléneur

Toute disposition jugée Ufile au cours de évoluion de Forganisation. fera
fobjet d'une proposition de texte pir e CA qui lui sera scumis pour dtre modife
toules les fois que le besoin se (el sentir, en Assembiée Générale
Extraordinaire.
ummauwmumq
par [ Assemblée Généraie Constitutive N s

u'i“ '
Fatd gs"ﬂ Mﬁ
CADERCO asbl 21 gt
M}‘ 1 L"‘&
Les membres dirigeants : ‘f".,‘“;tc"’-* 5

.:.‘/ .
1| Pridias W. WA MUFANZARA <7}




REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

OFFICE NOTARIAL
VILLE DE GOMA ACTE NOTARIE

L'an 2008 le 10¢me jour du mais de juin
Par devant nous - MUHANUKA LUANDA HENRI, notaire de 1a ville de GOMA, nous
trouvant a notre office,

Ont comparu
Messieurs : 4 ‘

1. Monsieur B PHIDIAS W. MUFANZARA de nationalité congolaise, Marié &
NAMWEZI SHWEKA, N° Carte d'identité 6610-11-0063 défivré & GOMA e
20/0872006, résident & bulenga/ Kitembo . av buhomboji, agissant en qualité de
président du C . A et chef de programmes,

2. Monsieur SENGI NDAMBUSA nationalité congolaise marié # MWAVITA
LUSHOBE ; Carte d'identité N° 204-237-187 délivré & KALEHE, le 06/09/2006,
résident & kitembo, av buhombdii, agissant en qualité de Trésorier de
associution,

3. Monsicur AGUSTIN BUINGO KASOLE Marié, N carte d'électeur 6339-11-
0625, déliveé & SAKE, nationalité congolaise, agissant en qualité de conseiller de
I"association CADERCO,

Qui nous ont déclaré qu'en date du . 20 £F0 Lr sir

2007, il a ¢é tenu une Assemblée extra ordinaire des membres cﬂ'ecu& de

CADERCO asbl, & Vissue de hmmmbmmoﬂml ont &t écarté

de I"association et ontprocédé & I'amendement dummwdu B2 /i) 2001

particulierement & ses anticles .. 2. . A0 aF 2 B <oxcrvveasonveresyion qu'd

'cﬂalummmmﬁmmﬁvowammﬂm >

A I'effer - Nous chtmpumsmwsékspmasmmxjom
mols.mquedemse(scﬂl&dumdeb’omum*hvmedc ..

Pour CADERCO asbl
Les compurants P
1) B.PHIDIAS W. MUF, RA

2) SENGI NDAMBUSA
3) AUGUSTIN BUINGO

numéro 0 105/2008 de 1"office Notarial

Juin de 1" x mil huit,
Le cout PO ... FC
Frais d*enregistrement A506C =FC

Frais d'acte=S000=. .. FC !
Frais pour 0N
Soit au tot




