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LIGUE DES SACRIFICES
VOLONTAIRES POUR LA DEFENSE
DES DROITS HUMAINS ET
D’ENVIRONNEMENT

« Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité
et en droit »



e N
Nt l?‘

Dieu créa fhomme en tant qu'animal doué de la morale, de la ralson gt ayankt

% certaine surveillance précaire. Et volld la nalssance de deux pouvoirs 2 savoir :
e slatif et exécutif. En dépit, nous n'allons pas oublier que tout homme est faillible,
250 en cas de manque des relations el de collaboration, cela fait 'auteur du
siéme pouvoir dont celui du « judiciaire » permettant & sanctionner négativement
# moralement les hors - lois en vue de les remettre & leurs états normaux de

mes relations avec leurs homologues. Ce service parait 1a racine principale du
Bnctionnement du monde car il aide & ramener a vie sociale entre les humains et
ur milleu environnant malgré les trois divisions qui forment 'Etat et qui le font
anctionner avec aisance et sans détounement de ses objectifs.,

tais, comme ils sont précités, sont — s respectés ? Pourquol ?

Si nous tentons de répondre a cafte question, nous dirons que fa présence de
 population serait considérée inexistante car pas mal de ses droits ont 616 violés et
25 particuliérement dans le domaine de la justice suite & certaines causes dont :
- manque de collaboration entre les groupes tribaux, ethniques formant la

population et IEtat; et de la population civile et les autorités politico —
- ignorance des droits, des obligations et de la loi de la part de ia population
- Propulsion de ses responsabilités, et ses roles dans la société pour s'en
donner & ceux d'autrui.
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L 'enfant peut canstruire un pont et 1'adulte traverse sur -

Heurcux celui qua parle quand I'air ow le vent passe. mais malhewr & celed qui parlera
“aprés son couché ;

= Levotre qui est loin, est le fiew de repos ;
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‘Lorganisation compte sur deux formes d'objectifs : objectifs spécifiques et

- Renforcer le dynamisme de la population & pariciper au processus de
pacification et de développement de leurs milieux

- prévenir la délinquance juvénile et sénile, I'njustice, les violations et violences
aux droits de I'étre humain, bdﬁmﬂbm&hm

i= rmummmmumahm-
‘d'hygiéne de la mainutrition, de la fomication, des différentes discriminations,
d'ignorance, de la comruption .... etc.

- Fuyozl'mﬁenduMST et VIH/ SIDA, la malaria, et autres maladies
épidémiques que chroniques.
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- soutenir et faciliter les peuples 4 réclamer ses droits
veiller & la paix, unité, et liberté et la sécurité de la violation des droits.
Mm\alm.dphfaumddelam
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- Facilter fauto prise en change (Tautosuffisance) des victin aeagw;%v**“f; |
viols et des vuinérables. LA
. mmmmmmmwma«mmﬁg
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physique, psychique ou sensoriel.
- Combattre la discrimination des sexes, races, tributs, d'age, de taille,
- ou de nationalité, de formation. ... etc. d-‘“ .
- Abolir a torture, rm(mm;trw«am& 6ge
animale qu'agricole et surtout f'utiisation de Ienfant aux travaux lourds.
- Eradiquer lexode rural (diminuer le taux d'exil), insécurité sociale, fa
mainutrition, Ianalphabétisme. le non respect de la vie du prochain et ses
biens.
+ Definir 'origine, les causes, les indicateurs de ia violation des droits humains
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applicable & son milieu et pays
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' ?gm dosdplul faibles (les «wnl:r “selon lahxébd“:
2 s'ocouper
vulnérabilité ou d'infirmité).
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- Gm les espéces animales et végétales tendant a leurs
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divagation et mmm faune et
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milieux (entreprise) publics que privés
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antisanal (menuiserie, menuiserie, cordonnerie, maroquinerie, peinture, tricotage, couture, ‘



cuisitie ...y et autre groupe dé formation morale, culturslle, et in ,
utrition, football, basket-ball Hand-ball ¢t volley-ball ...) R
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exportant les notre ‘
- 'Vimdmkniﬁﬂdoﬁmbwmﬁqwenmd'mudwnwlﬁdmde
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scientifique. .. de sa société
I"organisation politique, &conomique, social. .. de sa société.
Exprimer librement sa réflexion critique & 'égard de sa société
Protester contre les risques écologique et opiner pour 1'amélioration de la situation
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Est admit comme membre de la LISVDEDHE, toute personne morale ou physique qui
Jités de 1a LISVDEDHE, de part ses contributions morales, matériclles, intellectuelles ou

- Ainsi l’W«MM»meW&W»
dateurs Mmmmurmu‘mm Un membre effectif sera un
me de bonne moralité, réputation et exemplaire ™

_.‘-__4‘



YIO:

~ Sont « membres fondateurs » les personnies physiques ayant initié cette organisation et
%s €6 commun leurs ressources intellectuelles, morales, matérielles, et financiéres pour le
Emaage de premiéres activités de Is LISVDEDHE tel que repris dans le ROI
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weaissance des statuts: ummdsmuehusvnmus consentent de devenir
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une demande su président du CA, et recevoir une suite favorable émanent de
‘ le truchement du président du CA ou du coordinateur

e frais d'adhésion en dollars ou son équivalant ¢n services en nature ou en
g Jui sera fixé par CA aprés concertation et en charge de 'évolution ¢t
' vr < I._

- &@re un homme du terrain et du sacrificc

2 Seconformer aux présents statuts

3. respecter le ROI spécialement en ¢e qui conceme les contributions individuelles
libellés en cotisation et 1a participation sux réunions. Les cofisations 5'élévent i ....$
par mois ou son équivalent.

4 wmmammmwmwmmmm;gg

-5, participer su vote

6, défendre I"association
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Eze invité & toute assemblée générale
mmgwummammmmnmmmdmmVDw ‘_s‘ﬁ
heplmminfmmédesmviwsdthSVDEDHEdmwmmm
&tmmémchamdelotmsmmasdcsmwwsmmau licu de
service

demunder un emprunt auprés de 1"association én ¢as urgent ow de surpriso

- 2re suivi plus tot possible en cas d'un probléme survenu au lieu ou en direction de
s mission

PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE EFFECTIF

:!!'wufpeut perdre su qualité soit :

ou exclasion
ité mentale (folie, épilepsie) tel que détaillé dans fe ROI

LES ORGANES

» LISVDEDHE compte 5 orgunes :
bl générale (AG)
# & administration (CA)
& contrdle (CC)
de juridiction et d'enquéte (CGE)




dummarmam‘« Ia LISVDEDHE
e les voics et les moyens nécessaires pour réunir los ressources nécessaires au
on fonctionnement &wa

< fixe lo taux annuel des cotisations et des frais d"adhésion

 de février sur convocation du président(e) du C.A,
* Elle peut aussi ye réunir en session extraordinaire sur demande du 273 de ses membres,
 du président(e) du C.A, du coordinateur lorsque les circonstances I"exigent,
* Les invitations & I réunion sont lancées | mais avant lu date préve avec l'ordre du
o la séance d'ouverture est présidée par le président(e) du C.A, su cours de laquelle on.
- procéde au vote des membres du bureau composé de :
~ Unfe) président(c)
= un () vice président(e)




« le quorum requis pour la réunion amuum@y" '
effectifs reconnus cn ordre avee I'organisation * -"‘ '
. mmwmamemmawmw&im
" 2. CONSEIL D’ADMINISTRATION (C.A) o
COMPOSITION ET COMPETENCE \d& A

‘A est T'organe de conception, de I'administration et de gestion de la
:guhmbmmﬂnsmmmwwm

mm&mwmmeum«

*mmmmamm.az 'et_luﬁ*duCAthﬁ
ﬂwme.nmbndc ’mqumwx









9

« uuvomuamh:«maﬁmsmmemmmm
exclusivement fuire appel @ des ressources extétie s, c-i-d solliciter une aide financiére ou
maténiclle aupres do :

= I"Etat congolais

. Dummdempémimbimm

DE LA DISPOSITION DE FONDS

~ Les fonds de Ja LISVDEDHE seront logés dans une ou plusicurs institutions
wmm!'ﬁmwdmlummwmmawnim
fm&mhswmud'ﬂmwmaﬁamkbm&mmdeh
présente,



Les dépenses de I LISVDEDHE seront effectuées suivant les prévisions budgétaires
posées par le CA et agréées par AG

DISPOSITIONS FINALES
MODIFICATION AUX STATUTS ;

Tovte modification des statuts de la USVDEDHE fera I'objet d'une AG
rdinaire, convoquée uniquement i cet effet sur position du CA o sur demande de 50 %
Anbres en régle suivant les statuts ot RO de la LISVDEDHE; 1"amendement devra étre

par vote exprimeé par les % des membres présents ;

REGLEMENTS D’ORDRE INTERIEUR (ROI)

mm«mmmmmwmmmm
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L'ONG ET PARTENARIAT

36

usvomus reste ouverte pour le patensriat svec les mm@m&
s, nationales, qu'intemationales qui sc manifestent favorables pour b réalisati
deLlSVDEDHE

-umummwkmﬂmummmmmwvﬁ "le
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weux vaut faire de surprise & LISVDEDHE de Ja nourrir des espoirs vains. Dcapomtw

mﬂhmp&nb&éﬁqueqw&ydammilmgmdmla
on est douteuse,

DU SUIVI DE L'AFFECTATION DES DONS
deticle 37

demnmnlum&_smdemdwwl@vomd
de son choix. Tout en tenant compte ds mullew, LISVDEDHE est un temain fragile

= dess‘mtiomsp&uﬁqwunp oment.
. amcorebewcwpd'accmnmm‘vwh sensibilisation se poursuit

DE LA DISPOSITION (dissolution)

38

LISVDEDHE ne peut étre dissoute qu'a la demande des 23 des membres effectifs. La
; e de la dissolution fera 1'objet d'un AG extraordinairement convoquée a cette fin. Et
1 decmondebdnsommMWhlmd‘nmdomkadesmhmes
Presenis aumnugée.

En us&clnd:uduﬁm.kmmmedel’mmcﬁduéﬂmouplm
= s partenaires de la LISVDEDHE of pounsulvant les mémes objectifs que cette
i mede\‘AGmMud‘mw&\mMmd\e

DE LA CONTESTATION ET ARBITRAGE
Article 39 : *

Toute contestation qui pourrait surgir, les gestionnaires de la LISVDEDHE et les
mémbres ou les gestionnaires eux ~mémes pourront &re examinés soit par le CA, soit par
TAG, par un groupe des membres choisis A cet effet swvant la natice du probléme et suivant
s compétences de membres de la commission d'arbitrage pour une solution & I'amiable.
Tmmhmamlumﬁwmpmmmmmmcmdu
CA au bureau du concertation des ONG locales de RUBARE pour une solution 3 1'amiable.
Seront aux cours ¢t tribunaux, les litiges qui n"auront pes cu suite pour 'un ou I'sutres cas
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L cxatigne du Conge,
W, Moo cbjectifar :
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. diveloppenent de leuxs miliew:
i Mhmmdm.ﬂw.wmavmd
draits de L'8tre humsin, Lo chinoge et la meuncise gestions B!
w Prdvenin e peuple am difféverts nisques ot conséouences de la cxise d'hygiéne do Lo /
mabrutnition, de Lo fownication, des diffénentes discrininatios, d'ignorance, dnhr_
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Nowa accondens & cette asseciation un délai d'un an neneuveloble clin que neus puissions L
évaluex ses néalisations sux texrain, c'estededine des actions concrétes poun un développen
ment secie-ccenenigue de neine population,

Amis cette évaluation, veus awZ le plein dxait de sellicitex un cextificat d'ennegistnenent.
el de pexsennalilé civile,
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